
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 دارة المتطوعينإ  آليةسياسة 

كُم(  لجمعية البر بمكة المكرمة )بِرُّ

 مقدمة:

تهدف سياسسيآ يةاآ ارة ا ةةطوعيناإ اةت تيحيات ظتم اي سياسسيسط ةةوعي     
ةةجطعاآ، ظتحديد ةةطسيوظةاسط ةةعسةآ ظةةاسةيآ ةةطوعة آ معطةاآ ةةوعي ت تسيعت 
هيه  ةةسييييايسسييييآ اةت تع ي  ةةعجميآ ماإ ةةجطعايآ ظةةطوعيناإ ةإ  ج  تحيدييد  

  ةإ ةةطوعي  ظةةجطعايآ،   ظةةو ةةيسط لي ح يق  ، ظمايس   أنية  ظةسييييويييسط ةةوعي 
س    اجرةءةط انهييسء  ييدةييآ ةةطوعي  ة ييييطييس مييساحيييييس ييآ اةت   تح اق تعييسظ   عيي 

 إت ظةسودةم ماإ ةةعر ا

 النطاق:

  ذةك       مطس   ةةجطعاآ،       ةةعسةةاإ   ةلأ رةر  جطاع  نةت  ةةساسسآ   هه   تُعبق
 ت ةةوعي   جهير   عسةاآ ظحطس  ةةوعسظ   تع ي   مهدف  ةةطوعيناإ، 

 الهدف:  

  ةةوعسظ   ظتع ي   ةةجطعاآ  رة     ةةطوعيناإ  ظجهير   ةةوعين   ةةعط   تم اي 
  ةةطوعيناإ   تجرمآ   تع ي       يسهي  ةطس  ظةةجطعاآ،   ةةطوعيناإ  ماإ  ةةفعس 
 ت ةسودةم مشك    ةةجطعاآ أهدةف ظتح اق

 اجراءات السياسة: 

 أنواع التطوع في الجمعية:

 تطوع دائم:

  ةةوعيناآ   ةةحسجآ  حسب   ةةجطعاآ  ة ر       ةسوطر  مشك    ةةطوعي   ح ي   يو طإ 
 ت ةةجطعاآ  ظةيةئت مأن طآ  ةلاةو ةم ةع سمآ،  نإ  ت     لا ظةةو   نةاهس،  ةةطوفق ظةةطدا

 تطوع مؤقت:

يوطثي     ح ييييي  ةةطوعي     أظميسط أنطيس  مرةةي ةةجطعايآ ةةطيسييييطايآ، ةثي   
ظةةطبيسر ةط  ةةطيسييييطايآ،    ةةفعيسةايسطةةبرةةي ظةيسييييي  ة ييييس  ظةةحي ظ ارهس ةإ  

  ستًظذةك ظ ً س ةفورةط ةحدرا ظةوفق نةاهس ةسبةةوعيناآ 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 تطوع عن بعد:

  ةةطوفق  ظةةطييدا  ةةطهييسم  ظ ق  مُعييد  نإ  ةةوعي   مطهييسم  ةةطوعي   تمفاييه  يشييييطيي 
 تةةطومت أظ ةةدةئي ةةوعي  حطإ ظيُصم ف نةاهس، 

 مستويات التطوع:

  ةةوعيناآ   ةةطشس لسط  ةإ   ةةطاوةفآ   ظةلأنية    ةةفئسط   اةت   ةةوعي   ةسوييسط   تشار
 : ية   لطس ظه  ةةجطعاآ،      ةةطوعيناإ  ةسو عسب  جةهس ةإ   يطكإ ةةو  

 أولًا: التطوع الاحترافي:

  أ    توعةب  ةةو    ظةةواصصاآ  ةةطهماآ   ةةطجسلاط      ةةوعيناآ  ةلأنطس    يشط 
  ةومفاه  ةةطمسسبآ   ةةابرا   ظيطوةك   لس اسً   تأهاجً   ةوهجً   ةةوعيناآ   ةةفرةآ   ةمفه  يكي  
 .مكفسءا  ةةطعةيمآ ةةطهسم

 : التطوع المهاري:اً ثاني

  ةإ   ةةطوعي   ةلوسبهس   ةةو    ةةطهس ةط   نةت   تعوطد   ةةو   ةةوعيناآ  ةلأنطس    يشط 
 ت ظةةود يب  ةةوأها  مرةةي    ج   ةإ أظ  ةةعطةاآ ةةططس سآ   ج 

 : التطوع العام:اً ثالث

  ةيد   ةةطهيس ةط  ةإ  ةحيدرةً   ةسييييوي   توعةيب  لا  ةةو   ةةوعينايآ  ةلأنطيس   يشييييطي 
  تةةطوعي

 :حقوق المتطوع

  ةةعرماآ  ةةططةكآ سكس  ةيإ نشرا ةةثسةمآ  سإ تجسظز ةطإ  يوسح ةةعط  ةةوعين  
  ظجه  نةت  ةهي  ظيحق ن سة ،  ةسنع   أظ  م سئ  نج  أظ حكي   يطمعه ةسةي  ةةسعيريآ 
 - ية :    ةس ةةاصيص

   اهي   توي ر  رةةت   ةسةةجطعاآ    ةد   ةةطوسحآ   ةةوعيناآ   ةةفرص  لس آ   نةت   ةةو ديي   -1
 ةةطوعةبسط ةةاسةآ مسةفرص ةةوعيناآت 

ةةفرص -2 ةلان طسم  ميةي  طةبسط    أظ   م بي   نةاهي   ظةةرر   ةةوعيناآ،   ةاشعس  
 طةبستهيت     ض

  ظتو طإ   ةةوعين ،   ةةعطي    مإرة ا   ةةاسةآ   ظاجرةءةتهس  ظيةاستهسطعاآ  مسةج   ةةوعريف  -3
  ظيةاآ   ظةةو ةطسط،   ةةشكسظ    ظيةاآ   ظةةج ةءةط،   ةةطاسةفسط  يةاآ  ةةاصيص  ظجه  نةت



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ظيةاآ   ةلانطس   تمفاه   مسبب   ةةطصسمايإ   ظنجج   تعييض    ةةعط    انهسء  ةةوعيناآ، 
 ةديهست  ةةوعين  

  ةةطاصص   ظةةدني  ةاشرةف   ظيةاآ   ةةوعيناآ،   ةةفرص   تمفاه  موفسةا   ةةوعريف  -4
 ةةوعيناآت  ةةفرص تمفاه   أثمسء مهي ةتصس  نةت  ساكيني    ةةهيإ  ظةلأشاسص ةهس، 

  ل   رةآ   طباعآ   حسب   ةةوعيناآ  لأرةء ةةفرص   ةةجزةآ   ةةطية ر   نةت   ةةحصي   -5
  ظةانسشآ ظةةطيةةجط،   ظةةسكإ  ظةلأرظةط ظةةطجمس  ةلأجه ا  ةثيي :   ظةحواسجستهس، 

 ت طعاآ ةةج  ةيإ   ةةطعةمآ ةةوعيناآ  ةةفرص     يرر   ةس ظ يق

  تحوسج   ةةو   ةةوعيناآ   رةهي  ةةجزةآ لأرةء  ظةةطعس ف  ةةطهس ةط  نةت  ةةود يب  -6
ظظسسئ     أشيكس   نبر  ةلاحواسج ةةود يب ،   نةت  ممسءً   ةةطعةيب،   مسةطسوي    تد يب  اةت

 ت طعاآةةج  تحدرهس  ظةةو  ظةةطوسحآ  ةةطجئطآ  ةةود يب 

  ظةلأرظة    ةةطهسم  أرةء  ةإ   ةةوألد   ةةوعيناآ،   ةةفرص   تمفاه  أثمسء   ةشرف  تي ار   -7
  ميد   ةةو   ةةصعيمسط   ظتهةا    ةهس  ةةطحدر  ةةيمت    ج   ةةطعةيب   مسةشك  

 تيةجههيت 

  طرف   أي   ةع   تدةظةهس  ظندم  ةةشاصاآ  ةةطوعيناإ   ماسنسط  سريآ   نةت  ةةحفسظ  -8
  ظندم   ةاشرة اآ،   ظةةجهسط   ظةةطرل ،   ظةةةجمآ،   ةةيزة ا،   مسسوثمسء  نةطهي   رظ    ثسةث 

 ةهت   جطعت  ةةهي   ار ي ر  رض لأي  ةسوادةةهس

  ةةوعيناآ   ةةفرص       أرةئهي  حي   ةةرةجعآ  ظةةوغهيآ  ةةو ااي  نةت  ةةحصي   -9
 ظةةوحساإت  ةةوعيير ظة ورحسط 

  معد   ةةوعيناآ   رةهي  أرةء  أثمسء  مهس  تكةافهيي  تي  ةصرظ يسط  أي   نيإ  ةةوعييض  -10
 ةةجطعاآت   ةةدة ةاآ ةةوعييض  ظ  يس لآةاآ  مسةصرف،   طعاآةةج  ةية  آ نةت  ةةحصي 

ةةطمج ا،    ةةحصي 11 - ةةوعيناآ  ةةفرةآ  ةسطت  تو طإ  تعي   شهسرا  نةت 
نعسمهس ةة ةم ، ظسسنستهست لطس يحق ةةطوعي  ةةحصي  نةت شهسرا  برا تشط   

أشهر    نفس ةةفرةآ    6ظةف ةةابرا ةةطكوسبآ، مشرط اتطسم ةدا لا ت   نإ 
 ةةوعيناآت 

 ةةوعيناآت ةلأنطس  ةططس سآ يةمآ  تي ار مائآ  -12

  ةةم سم ةةوعين  حسب ةةعط   ةطس سآ  أظ  ةةود يب أثمسء  -  أةاب  اذة  -  ةةعجج  -13
  ةةجهسط ظتيجاهسط أن طآ ةع  يوية ق   ظمطسجطعاآ ةة ةد  مه   ةةطعطي  ظةلآةاآ 
 ةةطعماآت 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 :المتطوعالتزامات 

ةةوعين ،    ةةعط    ةةيطماآ  ةةطمصآ       ةةوعيناآ  ةةفرةآ  يةو م ةةطوعي  م بي  
  ةةو    ةةوعيناآ  ةةفرص      -  ةةوعيناآ  ةةفرةآ   تمفاه   ةاثسق   نةت   ظةةطية  آ
 - ةس ية :   ةةومفاه  أثمسء ظية ةه ةةوعين  ةةعطي   تمفاه مب   -  ذةك توعةب 

ةاسجةاآ -1 مسة اي    ةةوعين    ةةعط    ةلأ جم    ظةةطاثسق   ظةةطجوطعاآ   ةلاةو ةم 
 ةةجئحآت      ظ ر  ةطس ظ  سً  طعاآ مسةج  ةةاسةآ  ظةة يةمط  ظةلأن طآ ظةةوعةاطسط 

  ةةعط    ة و اسط  ظ ق  ظن ةهآ،   ظأةسنآ  مإت س   مه  ةةطكةف  ةةوعين   ةةعط   انجسز  -2
 ظأهدة هت  ظةبسرئه  ةةوعين  

  اةت   ةةوعين   ةةعط   ةنوهسء  معد  ظانسرتهس  ةةطسوةطآ،   ةةعهد  نةت  ةةطحس  آ  -3
 ت طعاآةةج 

مو ااي   -4   ةإ   ةةوعين   ةةعط    اتطسةه  معد  ةةوعيناآ  ةةفرةآ  نإ   حس   ةلاةو ةم 
  ةةوعين    ةةعط   ةةيطماآ   ج  ةةطمصيآ  مب  ارة ا ةةوعي     ةةجطعاآ ظةي سً ةإ

 ةةو اايت  نطةاآ      ةةطصدةماآ ظةرةنسا

  سسنآ   165  نإ   ةةحكية    ةة عس        ةةطيظف   ةةوعيناآ   ةةسسنسط   ت يد   ألا   - 5
 ستًشهري

  أظ ةةفرةآ طعاآ  مسةج   ةةطوعة يآ   ةةاصيةاآ   ذةط  ةةطعةيةسط   سريآ   نةت  ةةحفسظ  -6
  معيد   أظ  أثمسء  ثسةيث  طيرف   لأي  ا شسءهس  ظندم  ةةطسوفاديإ،   ظماسنسط   ةةوعيناآ 

 ةةوعين ت  ةةعط  ةنوهسء

  مب    ةةوعين   نطةه   ةإ   يمشأ   مد   ةةطصسةت  ت س ب   أي   ةا صسح ةةطعمااإ نيإ   -   7
 ظهر ت س ب ةةطصسةتت   ةوت أظ   اه،  ةةطشس لآ 

  ةةوعيناآ،   ةةفرص  تمفايه   ةلأةإ ظةةسجةآ نميد   ظظسسئ    تعةاطسط  مجطاع   ةةو اد   -8
  توعةب  ةةو    ةةطوعي    ةةصحاآ   ةةحسةآ  نإ   ظةا صسح  ةةطادةناآ،   ةةعباعآ  ذةط   ظ سةآ
  سةآت   نسيآ

  ظساةآ   أي        طعاآ ةةج   تاص   ةعةيةآ   ةةمشر لأي   أظ  ةةوصريت  أظ   ةارلاء   ندم  -9
 ت طعاآ ةةج   ةإ   ع    اذ    نةت   ةةحصي   رظ    ةلاجوطسن    ظسسئ  ةةويةة    أظ   انجةاآ 

  سيةء   ةلأشكس   ةإ  شك   مأي  ةسوجةهس  أظ  ةةوبرنسط   أظ  ةلأةية   جطع  ندم-10
 ت طعاآةةج  مسسي  أظ  شاص  مشك  



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 إجراءات إنهاء خدمة المتطوع: 

 - ةةوسةاآ:   ةةحسلاط  أحد     ظةةجطعاآ ةةطوعي   ماإ  ةةوعين  ةةعط   نجمآ تموه 

  ةةعط  شهسرا نةت  ظحصيةه  ةةوعيناآ،  ةةفرةآ  تمفاه ةةطوعي   الطس  ت1
 ةةوعين ت 

  أظ اةاهس،  ةةحسجآ  لانوفسء اةس اتطسةهس،  مبي   ةةوعينايآ  ةةفرةيآ ةةجطعاآ  اةغيسء ت 2
  لسف،   ميمت  ةةفرةآ اةغسء مب  ةةطوعيي    يوي تيحاحه أ   نةت  طس ئ  مسيبب 

  تمفاه    م سهيس ةةو   ةةوعيناآ مسةسسنسط  شيهسرا نةت  ةةطوعيي   ظحصي 
 اةغسئهست   مب   ةةوعيناآ ةةفرةآ

 ظ ق  ةةوعيناآ ةةفرةآ الطس  نةت  مد ته  معدم ةةجطعاآ   ةةطوعي  اشيعس  ت3
  ةةفرةآ تمفاه   مدء  مب   ةةطوعي   ةةطسوفادا ةةجهآ تيححهس  ةةو  ةلآةاآ 

 ةةوعيناآت 
 توفق  ظ  سً ةلآةاآ ةةو  ةةوعين  ةةعط    تفر ه ةةطوعي  نط   جهآ انهسء ت 4

 ةةجطعاآت  ةع نطةه  جهآ  نةاهس

 

 الاعتماد: 

 ( ةلاجوطس   مي  ةةجطعاآ     ارة ا  ةجةس  ييم  02ةنوطد  ةةساسسآ     هه    )
هه  ةةساسسآ ةح     ظتح   م2025  ييةاي  10ةةطية ق  هي    1447    ةحرم  15ةةاطاس  

 جطاع ةةساسسسط ميةند ةةباسنسط ةةطيحينآ سسمً ست

 

 

 
 



 

  



 

Highlight

Highlight



 

بناءً عليه قرر ، جعل عضو مجلس الإدارة الدكتور محمد طاهر عابد   اطلع المجلس على المعايير الحديثة للحوكمة و 

 رئيس لجنة المراجعة الداخلية ، و الأستاذ عادل عبيد بالخير نائباً و الأستاذ كنانة بن مزاحم آل غالب كعضو مستقل  

) الأمين( في اللجنة و تخصيص سكرتير هذه اللجنة الأستاذة صالحة مغرم عسيري . ضمن الاختصاصات المعدة سابقاً  

 و الموضحة بالمرفق . 
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