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العظيمة  بالجهود  ونفخر  شيد 
ُ
ن

من منصة إحسان في دعم وتفعيل 
المشاريع الهامة لجمعية البر بمكة 
موثوقية  تعزيز  ظل  في  المكرمة 
وحوكمة العمل الخيري والتسهيل 
مجتمعنا  فــي  الــمــتــبــرعــيــن  عــلــى 

السبّاقين الى البّر والعطاء

شكر خاص





الحمدلله وحده والصلاة والسلام على سيدنا رسول الله، وبعد: 

الله تعالى نفع المسلمين وإدخال  إلى  إن من أعظم الأعمال وأحبها 

الخدمات  وتقديم  حاجاتهم  وتلمس  أحوالهم  ورعاية  عليهم  السرور 

تضع  الإنسانية  للخدمات  المكرمة  بمكة  البر  جمعية  هي  وهــا  لهم 

أبرز  لتطلعكم من خلاله على  لعام 2022 م  السنوي  التقرير  أيديكم  بين 

مشاريع الجمعية وبرامجها التي قدمتها خلال هذا العام بدعم من ولاة 

الأمر وفقهم الله ومن أهل الخير والمحسنين وبجهود القائمين عليها

 على 
ً
ونسعد ونتشرف بقبول آرائكم ومقترحاكم البناءة لتكون لنا عونا

وحياته  الإنسان  عمر  يزكي  مما  وإن  الأفضل،  نحو  الخير  مسيرة  استمرار 

ووقته  جهده  من  يبذل  وأن  والتطوعية،  الخيرية  الأعمال  في  إسهامه 

و  المبادرة  إلى  الجميع  ندعو  وإننا  مجتمعه،  لصالح  العام  للنفع  وخبرته 

الأجر مع الله :
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سورة المزمل - الآية 20

وإننا نبتهل إلى الله سبحانه بالدعاء ونشكر حكومتنا الرشيدة الممثلة 

تساندنا  سخية  يد  ولكل  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة  في 

و  وأفــراد  أعمال  ورجال  وشركات  مانحة  مؤسسات  من  مسيرتنا  وترعى 

ومشاريعها  الجمعية  برامج  دعم  في  لدورهم  متطوعات  و  متطوعين 

وتحقيق أهدافها.

المقدمة



من نحن:

بر  جمعية  أول  هــي  المكرمة  بمكة  الــبــر  جمعية  نحن 

بالمملكة العربية السعودية تأسست عام 1951 م/1371هـ 

تحت مسمى هيئة صندوق البر بمبادرة من مجموعة من 

المؤسسين – رحمهم الله-

نقدم في جمعية البر بمكة المكرمة مجموعة من البرامج 

على  القادرين  الفقراء  وتمكين  تأهيل  الــى  تهدف  التي 

 مجموعة من الخدمات 
ً
العمل ليكونوا منتجين و نقدم ايضا

غير  الفقراء  احتياجات  يغطي  كبير  عدد  تشمل  والبرامج 

وذلك  الإنتاج  إلى  الاحتياج  دائرة  من  الخروج  على  القادرين 

لتكفهم عن السؤال .



الرؤية: 

التمكين المؤسسي لتنمية المستفيد واستدامة التميز 

في تقديم الخدمات.

الرسالة :

تترجم  التي  المميزة  الخدمات  من  متكاملة  منظومة 

والــبــرامــج  للمستفيدين  المجتمعية  الاحــتــيــاجــات 

الشراكات  وعقد  البشرية  للموارد  الممكنة  والمشاريع 

الــدراســات  مــن  والاســتــفــادة  والنوعية  الاستراتيجية 

يحقق  فيما  والعالمية  المحلية  والممارسات  والأبحاث 

رؤية المملكة.



القيم و المبادئ:

الشفافية

1

2

3

4

5

6

 الانتماء

الإحسان

العدل و المساواة

السرية و الخصوصية

تجويد الخدمات



كلمة رئيس 
مجلس الإدارة:

الحمدلله والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين، سيدنا محمد وعلى آله وصحبه 

أجمعين، أما بعد :

يسرني نيابة عن اعضاء مجلس الادارة و بالأصالة عن نفسي و اخواني واخواتي من الجمعية 

البر من مشاريع وبرامج  أبرز ما قدمته جمعية   موجزا عن 
ً
تقريرا يديكم  بين  أن أضع  العمومية 

الله وتوفيقه ثم بدعم ومساندة  الجمعية بعون  وأنشطة خلال عام 2022 حيث استطاعت 

أهل الخير والإحسان ان تصل لمستفيديها وتقدم لهم خدماتها .

: أي الناس أحب إلى الله ؟ 
ً
ومن حديث رسول الله صلى الله عليه وسلم عندما سأله رجلا

و أي الأعمال أحب إلى الله ؟ فقال: ) أحب الناس إلى الله أنفعهم للناس , وأحب الِأعمال إلى 

)  
ً
, أو تطرد عنه جوعا

ً
الله سرور تدخله على مسلم, أو تكشف عنه كربة, أو تقضي عنه دينا

كما لا يسعني سوى ان اتقدم إلى رئيس مجلس الإدارة و أعضاء المجلس السابق بالشكر 

الجزيل على جميع ما قدموه خلال فترة إداراتهم لهذا الصرح الخيري , و أرجو من الله ان يمتعهم 

بموفور الصحة و العافية و ان يبارك في جهودهم المبذولة و ان يجزيهم عنا خير الجزاء ، كنتم 

أفضل من أدى عمله بإتقان و إخلاص و كنتم خير من حمل الأمانة فلولا فضل الله ثم جهودكم 

لما كان لجمعية البر أي تقدم يذكر..

ويطيب لنا بهذه المناسبة أن نتقدم بالشكر والعرفان لأهل الخير والعطاء على وقوفهم 

وفق  برامجها  وتنفيذ  أهدافها  تحقيق  في  ساعدها  مما  للجمعية  ودعمهم  ومساندتهم 

الخطة الاستراتيجية المرسومة، ولا يسعنا إلا أن نشيد ونثني على الجهود التي يبذلها العاملون 

في الجمعية والمتطوعين الذين كان لهم الدور الكبير في إدارة هذا الصرح الاجتماعي المبارك .

سائل المولى عز وجل أن يتقبل من الجميع ويبارك في الجهود وان يجزا الثواب والأجر لكل 

من دعم وساند، متأملين في استمرار العطاء وأن يوفقنا لما يحبه ويرضاه .

م. هشام عبدالرحمن شلي

رئيس مجلس الإدارة 

13 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



الِأهداف الاستراتيجية للجمعية

1. استكمال تطوير العمليات في الجمعية وأتمتتها.

2. استحداث اللوائح وتطوير اللوائح السابقة وفق الاحتياج والاوصاف الوظيفية 

المناسبة للتوجه الجديد للجمعية والتي تتماشى مع لوائح وسياسات المركز 

الوطني لتنمية القطاع غير الربحي. 

3. تأهيل وتدريب العاملين.

4. استقطاب الكوادر المميزة للعمل بالجمعية.

5. تمكين العمل التطوعي وتفعيله وتشجيعه.

6. زيادة إيرادات الجمعية والرقابة على النفقات وتحقيق الاستدامة المالية.

7. تعزيز نشاط الاصول وتطويرها.

8. تنويع مصادر الدعم.

9. انتاج وتبني برامج ومبادرات نوعية تتيح الفرصة لإشراك المستفيدين.

10. قياس أثر الخدمات والبرامج والمبادرات ورضا المستفيدين.

11. تعزيز الصورة الذهنية الايجابية للجمعية.

12.صناعة المحتوى الاعلامي المؤثر.

13. تحقيق التميز المؤسسي والجودة النوعية.

14. عقد الشراكات النوعية مع الجهات ذات العلاقة.

15. بناء علاقات متميزة مع الجهات ذات العلاقة.

2022م14 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



الِأهداف التشغيلية للجمعية

لعام 2023م:

1. تصميم منهجية العمليات الداخلية وأتمتتها.

2. تطوير اللوائح والاوصاف الحالية واستحداث الجديد.

3. تحويل بيئة العمل الورقية إلى إلكترونية من خلال برنامج مخصص.

4. تدريب أعضاء مجلس الإدارة.

5. تدريب الموظفين والمتطوعين.

6. استقطاب عدد من الكفاءات في عدة مجالات.

7. تمكين وتعزيز دور وحدة العمل التطوعي.

8. بناء خطة زيادة الايرادات وتنفيذها.

9. بناء خطة الاستدامة المالية وتنفيذها.

10. تطوير قدرات فريق تنمية الموارد المالية.

11. تصميم خطة تفعيل نشاط الاصول وتنفيذها.

12. بناء خطة تنويع مصادر الدخل.

13. تصميم وتنفيذ مبادرات نوعية حسب نوع الفئة المستفيدة.

14. تأهيل أبناء وبنات الأسر المستفيدة من الجمعية والحاقهم لسوق العمل.

15. قياس وتقييم الأثر للمبادرات.

16. قياس رضا المستفيدين.

17. تصميم حملات تعزيز الصورة الذهنية للجمعية.

18. بناء خطة النشر الاعلامي المركز.

19. تأسيس قسم الجودة والتميز المؤسسي وتفعيلة.

20. تنفيذ متطلبات اعتمادات الجودة.

21. ابرام الشراكات النوعية والتخصصية.

22. زيادة الرضا لدى الجهات.

15 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة 

نائب رئيس مجلس الإدارة  

عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة 
والمشرف المالي 

 عضو مجلس الإدارة  

عضو مجلس الإدارة
 و الأمين العام 

عضو مجلس الإدارة 

2022م16 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



عضو مجلس الإدارة 

عضو مجلس الإدارة 

اللجنة الاستشارية :

معالي الدكتور/ عبدالرحمن عبدالله الزيد

أ.د / طارق صالح جمال

د. / منيرة صالح العكاس 

أ. / إحسان صالح طيب 

أ. / فائق محمد بياري 

أ. / عادل عبيد بالخير 

أ. / أيمن طارق جمال

أ. / إيهاب عبدالله مشاط

أ. / سهيل رشاد النقيب  

م. / عبدالله محمد الشهراني

أ. / عمر سراج أكبر 

م. / ياسر السباعي

17 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



الِأصول وعقارات 
الجمعية  



أول اوقاف الجمعية فقد تم شراء مبنى و تم 

 
ً
تقسيمة لقسمين قسم طبي يتضمن مركزا

لغسيل الكلى الخيري المجاني و عيادات طبية , 

و القسم الآخر من المبنى تم استثماره و تأجيره 

و يعود ريع هذا الاستثمار لتغطية مصاريف 

المركز الطبي .

مشروع مكة بلا فقراء 1 :

مشروع مكة بلا فقراء 2 بطحاء قريش 
) مقام الرضوان ( :

تم شراء قطعة ارض بمساحة 1500متر مربع و 

تم الانتهاء من مرحلة التصميم لبرج استثماري 

و تم التعاقد مع شركة مقاولات كبيرة و 

متخصصة في مكة المكرمة و تم افتتاح 

المبنى بفضل الله في بداية عام 2019م و مؤجر 

اكثر من نصفة .

19 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



مشروع المحمدية يعتبر المبنى الجديد 

لمقر جمعية البر بمكة المكرمة بمساحة 

2900م2. و يحتوي المبنى على ٩ أدوار متعددة 

الاستخدامات ما بين أقسام إدارية ، مكاتب ، 

مستودعات ، وقاعات محاضرات. و دورين شقق 

استثمارية كما تم تخصيص دور واحد متخصص 

لغسيل الكلى بإجمالي 40 وحدة, أنتقل العمل 

بالمبنى الجديد في عام 2022 م .

تم شراء قطعة أرض بمخطط 

المحمدية بمساحة 2400 متر مربع 

سيتم تسليمها لمستثمر ليقيم عليها 

أي مشروع و يعود دخل الاستثمار 

للجمعية .

مشروع مكة بلا فقراء 3 المحمدية
 ) روضة الشهداء (  :

مشروع مكة بلا فقراء 4 :

2022م20 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



الإرث التاريخي: 

 أول جمعية بر تأسست على مستوى المملكة.1371هـ

 1981/1402م
 افتتاح مشروع الإسكان الأول والمحتوي

 على خمسة وأربعين شقة سكنية.

1990/1411م
 إنشاء وحدة امراض الكلى وضغط الدم التابعة للجمعية 

بمستشفى النور .

1993/1414م
 لسكان عمائر الجمعية 

ً
 إنشاء عيادة طبية تقدم خدماتها مجانا

والمحتاجين من فقراء البلد الحرام.

إطلاق برنامج القرض الحسن. 1998/1419 م

1429 هـ
التعاون مع مقام وزارة الداخلية بتوزيع سلأت الصدقة عن شهداء 

الواجب ومستمرة الحملة حتى الآن .

2009م/1430هـ

 إصدار بطاقة البركة للمستفيدين من الإعانات المالية من الجمعية 
بحيث يحصل المستفيد على الدعم من جهاز الصراف الالي ومن 

ثم اثبات البطاقة ويتم تحويل مبالغ المساعدات لحسابات 
المستفيدين من الجمعية مباشرة.

2009/1430م
افتتاح مركز بالعون ننتج لتدريب الفتيات

 على الخياطة والتطريز والطبخ.

 افتتاح مركز غسيل الكلى الخيري المجاني.2010م/1431هـ

21 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



2010/1431م
الحصول على عمارة وقف سكنية لإسكان السيدات

 فقط من الأرامل والمطلقات.

1431 هـ
 إطلاق جائزة البر للتفوق لليتيمة واليتيم المتفوق السنوية 

والفكرة كانت من عضو الجمعية العمومية د. فايز صالح جمال.

1432هـ
 إطلاق كرسي البر للخدمات الإنسانية مع جامعة أم القرى

 باقتراح من د. محمد بياري.

زيادة كفالة الايتام الشهرية من 200 الى 1432.300 هـ

1433هـ
زيادة مبلغ إعانة الزواج المقطوعة وغير المستردة

 من 5000 الى 10000.

 إطلاق برنامج حفظ النعمة.1433 هـ

 إطلاق برنامج سقيا ماء.1433 هـ

1433هـ
البدء بتقديم دروات ما قبل الزواج للشباب المتقدمين للحصول 

على إعانة الزواج وربط الحصول على الإعانة باجتياز الدورة.

2013م / 1434 هـ
إطلاق مشروع مكة بلا فقراء 

بشراء عمارة استثمارية بالعزيزية.

2013 م / 1434هـ
 شراء أرض بمخطط بطحاء قريش ليكون المشروع الثاني

 مكة بلا فقراء 3.

2022م22 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



2013/1434م
 شراء قطعتي أرض بمخطط المحمدية

 لمشروع مكة بلا فقراء 3 .

2016م / 1436 هـ
الحصول على عمارة استثمارية بمدينة الطائف

 كتبرع والاستفادة من دخلها للجمعية.

 إطلاق برنامج قوفل البر.1436هـ / 2016 م

الحصول على عمارة استثمارية في العتيبية.2017 م

2017م
 توقيع عقد مع مكتب محاماة لمراجعة عقود الجمعية ومتابعة 

قضايا الجمعية لمزيد من الشفافية.

1438هـ/ 2017م
توسيع الارتباط المعلوماتي مع جهات خارجية لحصر احقية 

المستفيدين من خدمات الجمعية .

1438هـ/ 2017م
 والوصول للمحتاجين الحقيقين

 )شركة الكهرباء امانة العاصمة المقدسة( .  

1438هـ/ 2017م
 توقيع اتفاقية مشروع البناء التنظيمي مع جهة استشارية 

متخصصة لتحقيق البناء التنظيمي للجمعية.   

1438هـ/ 2017م
تحويل الإعانات المالية الى المستفيدين مباشرة بالربط مع جميع 

البنوك بواسطة الآيبان والحصول على الامتياز في الحوكمة و 
الشفافية.  

 1438هـ/ 2019م
 إنشاء و تأسيس وحدة التطوع الخاصة بالجمعية وفق المعيار 

الوطني لوحدات إدارة التطوع.  

23 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



2021م
 تكريم الجمعية من مركز التنمية الاجتماعية بمكة المكرمة 
لمساهمتها في تلبية احتياجات المتضررين من جائحة كورونا.

 حصول الجمعية على المركز الأول في أكثر الجهات الموفرة للفرص 
التطوعية على منصة التطوع في مكة المكرمة. 

حصول الجمعية على المركز الثاني في مسابقة الباركود التطوعي 
للجهات الأهلية بمكة المكرمة في اليوم السعودي العالمي. 

 حصول الجمعية على إحدى المراكز الأولى على مستوى المملكة 
العربية السعودية لتحقيها اعلى نسبة في تفعيل العمل التطوعي.

2021م

 تكريم الجمعية على تفاعلها والتزامها بحضور ورشة تدريبية 
لمشروع )ضيف2( لخدمة ضيوف الرحمن.

 حصول الجمعية على المركز الأول في مسابقة الأثر الرجعي على 
مستوى منطقة مكة المكرمة في اليوم السعودي العالمي.

2022م

عقد شراكة مع بنك التنمية الاجتماعية لتزويد موظفي جمعية البر 
بمكة المكرمة بقروض ومعاملتهم كموظفي القطاع الحكومي

 الاستفاده من صندوق هدف لتنمية الموارد البشرية في الجمعية 
) برنامج تمهير - برنامج دعم التوظيف ( 2022 م 

 الحفاظ على نطاق المنشأة في التوطين وارتفاع نسبة التوطين 
لدى الجمعية ونطاقها الحالي ) اخضر مرتفع ( 2022 م

2022م24 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



برامج
الجمعية



البرامج الموسمية

إفطار الصائم 

زكاة الفطر

كسوة العيد

اطعام حاج

الحقيبة المدرسية

كسوة الشتاء

2022م26 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



البرامج التأهيلية والتمكين

اعانة طالب

التدريبالمبادرات

القرض الحسن

27 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



برامج المساعدات الصحية

المساعدات العلاجيةمركز غسيل كلى

2022م28 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



برامج الاحتياجات اليومية

سقيا الماء

السلة الغذائية

حفظ النعمة

29 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



برامج المساعدات الدائمة

كفالة يتيم

كفالة اسر

الكفارات

الإسكان الخيري

كفالة ارملة

2022م30 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



الفئات المستفيدة من
برامج الجمعية:

الأرامل والمطلقات1

المسنين2

ذوي الدخل المحدود 4

الايتام3

مرضى الفشل الكلوي  5

اصحاب الحالات الطارئة 6

31 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



الاحصائيات
لعام  2022



الاحصائيات
لعام  2022

المصروفاتالمستفيدين خلال عامالبرامج

1,576,878 ريال 298كفالة يتيم

586,547 ريال175اعانة طارئة 

5,836,140 ريال 2,977صرف ارزاق

الزكاة
2,017,300 ريال 3,232

اعانة علاج من الزكاة 
12,000 ريال 6

اعانة سكن من الزكاة
485,250 ريال70

إطعام مسكين
4,090 ريال 409 وجبة

33 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



المصروفاتالمستفيدين خلال عامالبرامج

اعانة طارئة من الزكاة 
163,000 ريال 16

المساعدات الشهرية من الزكاة

) كفالة ارملة + كفالة مسن + كفالة 
مسكين + كفالة أسرة ( 

928,900 ريال 182

المساعدات المالية الدائمة
 من الزكاة 

273,100 ريال416

زكاة للأيتام 
339,000 ريال198

ازالة عشوائيات
56,500 ريال 6

غسيل الكلى

 6,517
جلسة غسيل كلى

2,629,987 ريال

صندوق القرض الحسن
5,779,298 ريال 227

2022م34 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



المصروفاتالمستفيدين خلال عامالبرامج

افطار صائم

277,348
وجبة

541,274 ريال

سقيا ماء 
91,015 ريال13,641

اطعام حاج
307,101 ريال21,640

كفالة ارملة
310,100 ريال679

مساعدة الجالية البرماوية 
100,000 ريال16

402,750 ريال 490 ذبيحة الاضاحي 

331,940 ريال 440 ذبيحة ذبائح صدقة و فديات 

35 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



الاحصائية
المالية



الإيرادات 2022 

41,620,00 ريال اشتراكات الِأعضاء

3,844,134.00 ريال تبرعات نقدية

3,427,977.00ريالتبرعات عينية

8,617,288,00 ريالالزكاة

4,278,935.00 ريالتبرعات كفالة يتيم بمكة المكرمة

 60,946.00 ريالتبرعات القرض الحسن

تبرعات كفارات يمين وصوم 
واطعام مسكين 

155,625.00 ريال

إعانة الوزارة السنوية/ المنح 
الحكومية 

739,042.00 ريال

3,005,381.00 ريالإيراد إيجارات

22,587.00 ريالعائد الاستثمار وأرباح أسهم وأخرى

334,300.00 ريالتبرعات فديات وذبائح صدقة

00. 315,550 ريال تبرع كفالة ارملة ومسكين

37 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



1,657,031.00 ريالالخدمات التطوع 

372,900.00 ريالتبرعات أضاحي 

2,686,709.00 ريالتبرعات منصة احسان 

146,255.00 ريالتبرعات غسيل الكلى 

33,010.00 ريالتبرعات سقيا ماء و سقيا حاج 

29,741,312.00 ريالالمجموع

2022م38 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



المصارف المالية

2022م الإنفاق على المستفيدين

5,927,155 ريال مساعدات عينية

2,356,300 ريال الزكاة

273,100 ريال مساعدات مالية دائمة

1,239,000 ريالمساعدات كفالة ارملة ومسكين

1,576,878 ريالمساعدات كفالة يتيم

1,234,797 ريالمساعدات طارئة وإيجار

مجمع البر الطبي ومركز غسيل 
الكلى

1,158,934 ريال

12,000 ريال مساعدات صحية وعمليات جراحية

13,778,164 ريال الاجمالي

39 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



 

المصاريف الاخرى 

3,291,846 ريال المصاريف العمومية والادارية

2,778,164 ريال المصاريف التشغيلية

5,720,267 ريال الاجمالي

2022م40 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



إيرادات الايجارات 

عمارة المسفلة الإدارة )مقر الجمعية 
والمستودع+ 22 شقة سكنية(

190,000 ريال

عمارة البر8)مقر القسم النسائي 
+ 22 شقة سكنية(

109,783 ريال

119,783 ريال عمارة الفوز )29 شقة سكنية(

149,583 ريال عمارة المسفلة أ )19 شقة سكنية(

90,187 ريال عمارة المسفلة ب)19 شقة سكنية(

250.000 ريال عمارة التيسير أ-ب )23 شقة سكنية(

عمارة السعد العزيزية )مركز غسيل 
الكلى الخيري الخاص بالجمعية + 

13شقة سكنية +عيادات (
99.754 ريال 

41 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



عمارة السلامة  بالمعابدة )50 شقة 
سكنية(

308,098 ريال 

44,190 ريال عمارة خوقير)18 شقة سكنية(

91,371 ريال  عمارة الايتام 1

86,500 ريال عمارة الايتام 2

20,000 ريال شقة لطفي جوانة

99,602 ريال عمارة السعد أ -ب)16 شقة سكنية(

6,800 ريال عمارة شارع الجزائر

25,000 ريال عمارة الِأمل جرول

2022م42 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



182,717 ريال المخبز الآلي

223,129 ريال عمارة الطائف

781,584 ريال ايرادات مبنى بطحاء قريش

120,000 ريالايراد عمارة البشاوري

7,300 ريالايراد عمارة الصلاح

3.005.380 ريال المجموع

43 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



التحول 
الرقمي



45 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



التحول الرقمي في جمعية البر

البر بمكة بين الماضى و الحاضر في التحول الرقمي

1-  عند بداية تأسيس الجمعية كانت تعتمد على نظام ) ms-dos ( في برامجها الاولية.

2-  بدأت الجمعية في إنشاء قسم تقنية المعلومات عام 1430 هـ.

3-  في عام 1430 هـ تم التواصل مع شركة متخصصة في تقنية المعلومات لإنشاء نظام. 

 لعدم تلبية الشركة لمتطلبات الجمعية
ً
الكتروني خاص بالجمعية و نظرا

في برامجها المطلوبة.

4-  تم تعيين مشرف تقنية المعلومات من اجل تصميم برنامج ذاتي خاص بالجمعية

) نظام تكافل الخيري (.

5-  بدأت الجمعية في التحول الالكتروني في جميع برامجها عام 1430 هـ.

6-  بدأت الجمعية تعتمد في جميع برامجها على الحاسب الآلي في عام 1430 هـ . 

7-  بدأت الجمعية في استخدام بطاقة البركة في الصرف على المستفيدين بدل عمل 

الشيكات في عام 1430 هـ .

8-  تم إنشاء الموقع الالكتروني في عام 1433هـ - 1434 هـ للتعريف بالجمعية و برامجها.

9-  مع ظروف جائحة كورونا تم العمل على إنشاء نظام للمستفيدين بدون الحاجة لزيارة 

الجمعية 2020م و جارِ العمل لتحويل جميع البرامج عن بعد لتسهيل عملية التواصل.

10-  تم إطلاق برنامج لمركز غسيل الكلى التابع للجمعية في عام 2020م.

11-   تم العمل على انشاء برنامج إداري خاص بالموارد لبشرية بالجمعية في عام 2021 م.

2022م46 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ 2022مالـ ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



بركم التقني:

رؤية المشروع :

هو تصميم وبرمجة وإخراج وإنشاء 

ــوادر  ــات مــن قــبــل كـ ــان ــي قــواعــد ب

إدارة  مجلس  من  بدعم  الجمعية 

الجمعية.

الجمعية  خــدمــات  جميع  أتمتة 

تماشيا مع رؤية المملكة 2030.

47 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



برنامج العيادات

بيانات  جميع  فيه  تــدار  إلكتروني  طبي  إداري  برنامج 
إدخال  على  والإداري  الطبي  الطاقم  ويساعد  المرضى 
تقارير  وتقديم  لها  والرجوع  وتخزينها  بيانات  جميع 
في  والمساهمة  سهولة،  بكل  المرضى  عن  دقيقة 

تقديم الرعاية لهم بأعلى جودة وكفاءة.

برنامج المخزون

برنامج إلكتروني تدار فيه جميع عمليات المخازن الإدارية 
وصرف  وإيراد  الافتتاحية  الأرصدة  إدخال  من  والطبية 

الأصناف وإصدار تقارير الجرد الشهرية والسنوية.

2022م48 ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



برنامج المحاسبة

حسابتها  ومتابعة  الجمعية  أنشطة  جميع  يشمل 
المتداولة  الأصــول  من  قيمة  له  هو  ما  كل  وتسجيل 
والمصروفات  والإيــرادات  والالتزامات  متداولة  والغير 
ــرادات  الإي من  والمدينة  الدائنة  الحسابات  وتسجيل 
بالنسبة  القبض  ســنــدات  واقــع  مــن  والــمــصــروفــات 
لإيرادات وتسجيلها حسب كل نشاط وبرنامج، وسندات 
الصرف وتسجيلها وتحميلها حسب النشاط والبرنامج 
مواد  تأمين  من  المخزون  حركات  وتسجيل  به  الخاص 
ومستلزمات وصرفها حسب النشاط، كما يساعد برنامج 
المحاسبة إلى سهولة تقديم أي تقارير حسب الأنشطة 
والبرامج وإظهار المركز المالي للجمعية نهاية كل عام.

49 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



برنامج القرض الحسن

المقترض  يقوم  الجمعية  قبل  من  معد  برنامج  هو 
بتقديم الطلب عن طريق الموقع وإرساله للجمعية مع 
والمستندات  التعريف  شهادات  من  الطلب  مرفقات 
الجمعية  جهة  من  الطلب  دراسة  يتم  وبعدها  الأزمة، 
لجهة  رفعها  يتم  الشروط  مستوفي  الطلب  كان  وإذ 
عمله )الضامنة لهذا القرض حسب الاتفاقية الموقعة 
السداد  طرق  وتسجيل  لديها  لاعتماده  الجمعية(  مع 
وإرساله للجمعية، وبعدها يتم اعتماد الصرف وتحويل 
الصرف  إجراءات  اعتماد  بعد  المقترض  لحساب  المبلغ 
المعد  الجدول  النظامية، ويتم سداد الأقساط حسب 

أثناء اعتماد الطلب.
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البرنامج الإداري للموظفين

وطلبات  بيانات  جميع  فيه  تدار  إلكتروني  إداري  برنامج 
كافة  الموظفين  بيانات  البرنامج  ويوفر  الموظفين 
ويسهل لهم جميع إجراءات الموارد البشرية من طلبات 

الإجازات بجميع أنواعها والغيابات وخطابات التعريف.

البرنامج  الإداري للمستفيدين

الفئات  لجميع  المستفيدين  يخدم  إلكتروني  برنامج 
ويساعدهم للحصول على خدمات وبرامج الجمعية عبر 
الموقع الإلكتروني الخاص بالجمعية ويتم تقديم طلب 
دون  إلكترونيا  الطلب  ومتابعة  إلكترونيا  للمساعدة 
الحاجة للقدوم للجمعية توفير للجهد والوقت وحفظ 
الكرامة. كما يحتوي النظام على برنامج إدارة الممتلكات 
وهو برنامج إلكتروني لإضافة أصول الجمعية العقارية 

والأراضي وفرز الوحدات وتسكين المستفيدين.
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ومواكبة للتطورات ومجاراة للتحول الرقمي 
حسب رؤية المملكة 2030 من خلال:

تفعيل برنامج البصمة للموظف
عن طريق الجوال ببصمة الوجهة

ًتوثيق عقود جميع
 الموظفين الكترونيا

 
ً
توثيق اللائحة التنفيذية الكترونيا

من خلال منصة قوى

تحويل جميع معاملات 
الموظفين إلكترونيا 

حصول المنشأة على 
شهادة السعودة

حصول الجمعية على شهادة 
الالتزام في نظام حمايه الاجور

برنامج متابعة المشاريع
بروجكتو
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ومن ضمن البرامج الإلكترونية المستحدثة 
والقائم على برمجتها وتنفيذها حاليا:

تطبيق سائق الخير

سائق الخير

سائق الخير

تطبيق مؤانس

برنامج السجل الصحي الشخصي  
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إدارة الموارد 
البشرية



تطوير فريق العمل )الموظفين (:

تركيبة فريق عمل الجمعية:

البشرية بشكل  الكوادر  الجمعيات الأهلية على  تعتمد 
كبير في تنفيذ برامجها وأنشطتها للوصول للمستفيد 
تنجح  أن  أهلية  لجمعية  يمكن  ولا  الخدمات،  وتقديم 
وبرامجها  خدماتها  في  والتميز  أهدافها  تحقيق  في 
وأن تحقق معدلات متميزة في رضا المستفيدين دون 

وجود كوادر بشرية مؤهلة ومدربة.
وتلتزم جمعية البر بمكة المكرمة باستقطاب الكفاءات 
من الموارد البشرية وتطوير فريق العمل بشكل مستمر، 
الجمعية تعتمد على عملية عادلة  ولتحقيق هذا فإن 
وواضحة في التوظيف تضمن تعيين الشخص المناسب 

في المكان المناسب .

 وموظفة 
ً
الجمعية 48 موظفا العاملين في  بلغ عدد 

وقسم  الرجال  قسم  على  موزعين   ، 2022م  عام  في 
النساء وفي جميع برامج ومباني الجمعية.

55
51

48
2020م

2021م

2022م
فريق العمل )الموظفين(

55 2022م ــام  ــ ــع ــ ل ــــوي  ــن ــــســ ال ــر  ــريـ ــقـ ــتـ الـ



ملاحظة : 

وطنية  أولوية   ) السعودة   ( الجمعية  تعتبر 
العاملين  السعوديين  عدد  زيادة  إلى  وتسعى 
الكفاءة  تحقيق  على  التركيز  مع  الجمعية  في 
المطلوبة. وقد بلغت نسبة السعودة في عام 
 بأن الغير سعوديون 

َ
2022م )  %48.88 ( علما

يشغلون الوظائف التي تتماشى مع مؤهلاتهم 
مثل ) عمال النظافة و التمريض لوجود فرص 
وظيفية سريعة لهم في وزارة الصحة(  كما 
انها  إذ  مرتفع  أخضر  نطاق  في  المنشأة  تعتبر 

ملتزمة بنسبة السعودة  .
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حصلت الجمعية على نسبة %100 في التقييم الذاتي والذي   -1
لنظام  الامتثال  درجات  أعلى  تحقق  عمل  بيئة  إيجاد   : إلى  يهدف 
الموارد  وزارة  بين  الشفافية  مستوى  ورفــع  السعودي  العمل 

البشرية والتنمية الاجتماعية .
العمل حيث تم  الجمعية على شهادة اعتماد لائحة  حصلت   -2
توثيق لائحة العمل الخاصة بها لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية 
مع   

ً
تماشيا  

ً
الكترونيا الموظفين  جميع  عقود  توثيق   تم   -3

القرارات الجديدة لتحقيق مبدأ الشفافية بين المنشأة والموظف.
والذي  الأجور  حماية  في   100% نسبة  على  الجمعية  حصلت   -4
الخاصة  الاجـــور  ملفات  رفــع  مــن  المنشأة  اثــبــات   : إلــى  يهدف 

 لتحقيق مبدأ الالتزام بينها وبين الموظف
ً
بموظفيها شهريا

السعوديين  استقطاب  في  صعوبة  الخيري  القطاع  يواجه   -5
في  للعمل  السعوديين  رغبة  منها  أســبــاب،  لعدة  المؤهلين 
القطاع الحكومي أكثر من غيره في القطاع الخاص ويأتي القطاع 
الخيري كخيار أخير. كما تكون نسبة دوران الموظفين السعوديين 
دوران  فإن  ذلك  من  بالرغم  و  الأخــرى  للجنسيات  غيرها  من  أكبر 
الجمعية  لإيمان   

ً
جــدا قليل  بالجمعية  السعوديين  الموظفين 

 بأن أغلب الموظفين غير 
ً
بأهمية المحافظة على الموظف, علما

السعوديين العاملين في الجمعية يعملون في تخصصات يصعب 
وعمال  والأطباء  النسائي  التمريض  مثل  بالسعوديين  اشغالها 

التحميل والتنزيل وعمال النظافة .

الامتثال و الالتزام :
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تبذل  المكرمة  بمكة  البر  جمعية  فإن  نفسه،  الوقت  وفي   -6
جهدا كبيرا لاستقطاب الكوادر السعودية المؤهلة، فتقدم باقة 

جاذبة من الميزات للموظفين:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

حوافز ومكافآت دورية

العلاوة السنوية

تأمين طبي 

بدلات متعددة

دعم الدورات التدريبية للتطوير الذاتي 

الدوام المرن 

اجازات تعويضية

جائزة الموظف المثالي السنوية

دعم الموظف على مواصلة دراسته 
للحصول على الشهادات العليا 

القرض الحسن
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حضور الدورات التدريبية لمنسوبي جمعية البر 
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التطوع في 
الجمعية 



التطوع في الجمعية :

منطلقات ورؤية الجمعية لإشراك المتطوعين 

تهدف وحدة التطوع في جمعية البر بمكة المكرمة إلى تعزيز دورها في نشر ثقافة العمل 

التطوعي للعاملين في الجمعية وأفراد المجتمع حيث تسعى إلى تحقيق عدد من أهدافها 

الإستراتيجية وذلك من خلال استقطاب عدد من المتطوعين ممن لهم خبرات ومهارات 

والاستفادة من قدراتهم بطريقة صحيحة التي يمكن أن تعزز العمل الاجتماعي في البرامج 

والخدمات التي تقدمها الجمعية .

وسنحقق أهدافنا وأدوارنا الرئيسية بمشيئة الله من خلال التفعيل المثمر للمتطوعين 

حيث نؤمن أن التطوع عملية تبادلية بين الجمعية والمتطوع، وتعود بالنفع على كلا 

الطرفين، ولذا فإن هدفنا لإشراك المتطوعين يرتكز على:

1- إشراك فاعل للمتطوعين وتقديم أفضل الخدمات الميسرة والداعمة لأعمالهم 

التطوعية.

2- توفير وتهيئة مجال اكتساب الخبرة المستمرة للمتطوعين.

3- تأهيل وتوجيه المتطوعين تجاه أدوراهم التطوعية.

4- السعي الدائم لتحقيق دوافع وتطلعات المتطوعين. 

ونسعى في جمعيتنا لتعظيم روح العمل التطوعي في المجتمع المكي وتقديم تجربة 

تطوعية نوعية ومحفزة لكافة المتطوعين عبر منظومة مستدامة ومتكاملة.

 لتحقيق هذه الرؤية فإن جمعيتنا تولي أهمية كبيرة لإشراك المتطوعين، وتخصص 
ً
وسعيا

لذلك موارد بشرية مؤهلة لتوفير بيئة عمل آمنة وداعمة للمتطوعين بتقديم جميع أنواع 

الدعم الممكنة لهم.
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من انجازاتنا في قسم التطوع

الجوائز التي حصل عليها قسم التطوع من عام 2020م حتى الآن

1-  تأسيس وحدة التطوع في الجمعية وفق المعيار الوطني السعودي لوحدات إدارة 

التطوع في المملكة.

2-  حصول الجمعية على المركز الأول في أكثر الجهات الموفرة للفرص التطوعية على 

منصة العمل التطوع في مكة المكرمة.

3-  حصول الجمعية على إحدى المراكز الأولى على مستوى المملكة العربية السعودية 

لتحقيقها أعلى نسبة في تفعيل العمل التطوعي.

4-  حصول الجمعية على المركز الثاني في مسابقة الباركود التطوعي للجهات الأهلية 

بمكة المكرمة بمناسبة اليوم السعودي والعالمي للتطوع 2020م.

5-  حصول الجمعية على المركز الأول في مسابقة الأثر الرجعي على مستوى منطقة مكة 

المكرمة في اليوم السعودي العالمي لعام 2021م.

6-  تكريم الجمعية على تفاعلها والتزامها بحضور ورشة تدريبية لمشروع ) ضيف2( لعام 

2021م لخدمة ضيوف الرحمن.

7-  حصول الجمعية على لقب وحدة تطوعية ملهمة في اليوم السعودي العالمي 

للتطوع عام 2022م.

8-  تكريم الفريق التطوعي التابع للجمعية)بركم التطوعي ( على التزامه وحضوره كافة 

فعاليات وانشطة وورش الحاضنة خلال العام 2022م.
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الإحصائية من منصة العمل التطوعي

إحصائيات قسم التطوع لعام 2022م 

عام 2020

عام 2021

عام 2022

اجمالي 
المتطوعين 

اجمالي

الفرص
عدد الساعات 

التطوعية
العائد

الاقتصادي
مقياس
 الرضا 

4263328,859196,306% 89.83

اجمالي 
المتطوعين 

اجمالي

الفرص
عدد الساعات 

التطوعية
مقياس
 الرضا 

92924123,537528,795% 89.27

اجمالي 
المتطوعين 

اجمالي

الفرص
عدد الساعات 

التطوعية

مقياس
 الرضا 

166030123,550457,942% 99.02

العائد
الاقتصادي

العائد
الاقتصادي
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هناك العديد من مجالات العمل التطوعي في الجمعية حيث يفتقر كل قسم من اقسام 

الجمعية الى كوادر بشرية مختلفة يجب استقطابها للمساهمة في سير عمل الجمعية 

وتحقيق استراتيجياتها وأهدافها وانشطتها التي تقدمها للمستفيدين حيث أن الاحتياج 

التطوعي يتمركز وفق الاتي: 

مركز غسيل الكلى  التابع للجمعية يحتاج إلى استقطاب عدد من المتطوعين في الكادر . 1

الإداري والكادر الصحي كالأخصائيين والاطباء وافراد التمريض المؤهلين.

المقر الرئيسي للجمعية في العديد من الأقسام والإدارات والبرامج التي تقدمها . 2

الجمعية مثل )قسم البحث الاجتماعي، قسم الاتصال المؤسسي ، قسم الحاسب 

الألى، قسم التطوع،  البرامج الموسمية  مثل إفطار صائم – اطعام حاج – كسوة 

العيد( فيحتاج كل قسم من هذه الاقسام الى الكوادر الخاصة به التي تحددها 

الجمعية من حيث العدد والمهام والمسؤوليات التي سوف يقوم بها المتطوعون. 

مجالات العمل التطوعي في الجمعية 
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آلية التطوع في الجمعية 

يمكن للمتطوعين الانضمام للتطوع في الجمعية  عن طريق 

0542243718

تحويلة: 01253417301069

التسجيل في موقع الجمعية الالكتروني من ايقونة التطوع: 

او عن طريق التواصل هاتفيا مع رقم الجوال التالي 

او رقم الهاتف 

       albir-makkah.sa

تطوع
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كلمة متطوع :

أخواني الِأعزاء 

اكِرٌ عَلِيمٌ (
َ

هَ ش
َّ
إِنَّ الل

َ
يْرًا ف

َ
عَ خ طَوَّ

َ
قال تعالى: ) وَمَنْ ت

 أن العمل التطوعي يساعدنا على الإحساس بمشاكل الآخرين وتلمس احتياجاتهم 

مما يساهم في التقليل من المشكلات الاجتماعية في المجتمع، ودعم التكافل 

الثقة  وزيادة  القيادية  المهارات  وتطوير  بالمسؤولية،  الشعور  وتعزيز  الناس،  بين 

بالنفس وكذلك التعرف على شرائح المجتمع المختلفة، والشعور بالسعادة والرضا 

من  والمثوبة  الأجر  احتساب  إلى  بالإضافة  للآخرين  والمساعدة  العون  تقديم  عند 

الله, وكان لجمعية البر بمكة المكرمة الدور الكبير في اظهار الجانب التطوعي من 

التي ساعدت  الخبرات  المزيد من  المبادرة والعطاء والازدهار, ولها دور في تنمية 

في صقل الشخصية والقدرات  
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رسالة شكر وثناء لِأهل العطاء :

قال تعالى 

يْرُ الرَّازِقِينَ (
َ
وَ خ

ُ
هُ وَه

ُ
لِف

ْ
وَ يُخ

ُ
ه

َ
يْءٍ ف

َ
ن ش

ِّ
م م

ُ
ت

ْ
ق

َ
نف

َ
) وَمَا أ

الإخوة و الاخوات الاعزاء :

من مبدأ من لا يشكر الناس لا يشكر الله، فإن من الضروري رد المعروف ولو بالشكر 

فقط لأهل العطاء ولأصحاب الأيادي البيضاء والأثر الإيجابي الذين يقومون بتخفيف 

أعباء الحياة الثقيلة على البعض ومساهمتهم في فك كربة كل محتاج سواء كان 

.. 
ً
 أو معنويا

ً
ذلك ماديا

 في هذه الحياة لفعل الخير وبارك في سعيك لمساعدة 
ً
 جلاله سببا

ّ
جعلك الله جل

الغير

قال تعالى



الخاتمة:

وفي الختام لا يسعنا إلا أن نتقدم بجزيل الشكر والتقدير لكل من دعم الجمعية 

في سبيل إسعاد المستفيدين المحتاجين وتأمين اللازم لهم، والإسهام في تغيير 

حياتهم للأفضل، وتحولهم من دائرة الاحتياج إلى دائرة الإنتاج راجين لهم التوفيق، 

وهذه النجاحات لم تكن تتحقق لولا توفيق الله عز وجل ثم دعمكم السخي للجمعية، 

سائلين العلي العظيم ألا يحرمكم الأجر والثواب وبعد هذا الجهد المتواضع نتمنى 

أن وفقنا في سرد نبذة مُبسطة عن الجمعية وما هذا إلا جهد المقل ولا ندعي فيه 

الكمال ولكن عذرنا أنا بذلنا فيه قصارى جهدنا فإن أصبنا فذلك مرادنا وإن اخطأنا فهو 

 بعد أن تقدمنا بالسير في هذا المجال الواسع 
ً
تقصير من أنفسنا نتعلم منه وأخيرا

آملين أن ينال القبول ويلقى الاستحسان وصلى اللهم على سيدنا محمد وعلى آله 

وصحبه وسلم ..

وما تقدموا لأنفسكم من خير تجدوه عند الله إلى جميع من ساهموا في 

تحقيق جمعية البر بمكة المكرمة لأهدافها النبيلة لابد لنا ونحن نخطو خطواتنا 

الأخيرة أن نقف وقفة نهدي فيها الشكر لكم ولكل من أنجز وأجاد في منجزه ولكل 

من قدم لنا الكثير أو القليل من بذله سواء الجهد أو المال فأنتم من حملتمونا 

شرف خدمة المحتاجين ومهدتم لنا طريق الخير وزرعتم لنا طريق التفاؤل وقدمتم 

المساعدات والأفكار حتى وصلنا إلى هذا المستوى الذي يليق إن شاء الله بجمعية البر 

العريقة بمكة المكرمة.

أ.د / محمد مصطفى بياري

نائب رئيس مجلس الإدارة
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التواصل معنا:

الموقع الاإلكتروني

0555235077 - 0555481535

0125341730

مكة المكرمة – المحمدية – خلف مختبرات البرج 

Albir_makkah@hotmail.com

@birmakkah

@alber_makkah

@albermakkahcharity8823
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جمعية البر بمكة المكرمة
انشئت عام 1371 هجرية 


